Zarzadzenie Nr 3/2015

Prezydenta
Uczelni Lazarskiego
zdnia 27.02.2015r.
w sprawie zmian w Regulaminie
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi na Uczelni Lazarskiego

Na podstawie § 39 pkt 14 Statutu Uczelni Lazarskiego, zarzadza sie co nastepuje:

§1.
W Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi na Uczelni Lazarskiego
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W §2 dopisuje si¢ punkt 13 i 14 o nastepujgcym brzmieniu:

13.,Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub
know-how, w szczego6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

14. Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spétkach w
celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.”

2. W §16 zmienia si¢ zapis ust. 1 pkt c), ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

¢) ,.utworzenie jednoosobowej spotki kapitalowej spéiki celowej (spdtki spin-off) w celu
komercjalizacji wynikow badan i prac rozwojowych,”

oraz dopisuje si¢ punkt d), e), f):

d) ,.przystapienia uczelni do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie niepubliczna,

e) centrum transferu technologii w celu komercjalizacji bezposrednie;.

f) utworzenie na zasadach okre§lonych w ustawie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci.”

3. W §16 dopisuje si¢ ust. 2 i 3 0 nastepujagcym brzmieniu:

2. ,Uczelnia w drodze odptatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzy¢ spotce celowej, o
ktérej mowa w ust. 1 lit. c. zarzadzania prawami do wynikéw bada n naukowych lub prac
rozwojowych w zakresie komercjalizacji bezposrednie;j.

3. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w formie jednostki ogolnouczelnianej, dzialajgce;
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Prezydenta.”

4. W§ 17 zmienia si¢ zapis ust. 4, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie”
4. ,,Uczelnia w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 i 2 moze na pokrycie kapitatu
zaktadowego w spolce celowej wnies¢ w catosci albo w czgsci wkiad niepieniezny (aport) w
postaci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych w szczegdlnosci uzyskane prawa

wiasnosci przemystowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.”

5. W§ 17 usunigto ust. 3, ust. nr 4 otrzymuje nr 3, ustep nr 5 otrzymuje nr 4:




6. W § 18 zmienia si¢ zapis ust. 4, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:
4. ,Uczelnia moze w zwiazku z komercjalizacja Dobra intelektualnego zezwoli¢ na
korzystanie z infrastruktury Uczelni na zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania z
infrastruktury badawczej Uczelni.”

7. W § 18 ust. nr 4 otrzymuje nr 3 i ust. nr 5 otrzymuje nr 4.

§2.
Ustanowione na podstawie niniejszego zarzadzenia zmiany Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi na Uczelni Lazarskiego podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie tekstu zarzadzenia na tablicach ogloszen umieszczonych obok Dziatu Spraw
Osobowych i1 Dziekanatow oraz poprzez przestanie poczta elektroniczng.

§3.
Oglasza si¢ tekst jednolity regulaminu, uwzgledniajacy wprowadzone zmiany, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta nr 3/2015 w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na Uczelni
Lazarskiego — tekst jednolity

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI NA
UCZELNI LAZARSKIEGO W WARSZAWIE

ROZDZIAL I
Przepisy ogoélne

§1

Podstawa prawna

1. Niniejszy Regulamin zostal wydany na podstawie art. 86 ¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 r. nr 164 poz. 1365), ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006 r. nr 90 poz. 631), ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. 2003 r. nr 119, poz.
1117).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 r. nr
164 poz. 1365),

- ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
2006 r. nr 90 poz. 631),

- ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wihasno$ci przemystowej (Dz.U. 2003 r. nr
119, poz. 1117),

- ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001.128.1402),

- ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.
2003, nr 153, poz. 1503),

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz.U. 1964 1, nr 16 poz. 93),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. 1998 r., nr 21, poz. 94).

§2
Definicje pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) ,,Uczelnia” — Uczelnia Lazarskiego,

2) ,,Regulamin” — niniejszy Regulamin,

3) ,.Dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych oraz know-how,
a takze utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (m.in.
utwory dydaktyczne, utwory naukowe i in.), przedmioty praw pokrewnych, programy
komputerowe 1 bazy danych sui generis,
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4) ,,Utwor” — kazdy przejaw dzialalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia, ktory jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby
mial posta¢ nieukonczona, w tym w szczegélnosci utwory naukowe, dydaktyczne,
bazy danych i programy komputerowe stanowigce utwory,

5) ,,Tworca” — osoba, ktora jest autorem lub wspotautorem Utworu,

6) ,,Pracownik” — osoba pozostajaca z Uczelnig Lazarskiego w stosunku pracy,

7) ,Jednostka macierzysta” — wydzial lub inna jednostka, w ktdérej zatrudniony jest
Tworca,

8) ,,Kierownik jednostki” — Dziekan wydziatu, w ktorym zatrudniony jest Tworca, a w
przypadku innych jednostek organizacyjnych — dyrektor lub kierownik tej jednostki,

9) ,.Komisja” — Komisja Uczelni Lazarskiego do Spraw Wiasnosci Intelektualne;j,

10) ,,Rektor” — Rektor Uczelni Lazarskiego lub osoba petnigca obowigzki Rektora,

11),,Spdtka spin-off” spotka celowa (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spétka
akcyjna) utworzona przez Uczelnie¢ na podstawie art. 86a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym w celu rozwijania i komercjalizacji débr intelektualnych
nalezacych do Uczelni Lazarskiego.

12) ,,Baza danych” - zbior danych lub jakichkolwiek innych materiatlow i elementow
zgromadzonych wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych
w jakikolwiek sposob, w tym srodkami elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do
jakosci lub ilosci, naktadu inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub
prezentacji jego zawartosci.

13. Komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

14. Komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w
spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do:
a) Pracownikow pozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy,
b) o0s6b, ktore sg zatrudnione na Uczelni na podstawie umow cywilnoprawnych,
c) studentow, doktorantow, stazystow i stypendystow Uczelni,
d) innych oséb nie wymienionych w ust. a-c powyzej, o ile strony tak postanowia,

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Niniejszy regulamin okre$la:

a) prawa i obowigzki Uczelni, Pracownikow, studentéw, doktorantéw, stypendystow i
stazystow Uczelni w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wlasnos$ci przemystowej,

b) zasady wynagradzania Tworcow,

¢) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

d) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia uslug naukowo-badawczych.




ROZDZIAL 11
Zasady dotyczace Dobr intelektualnych stworzonych przez: Pracownikow Uczelni,
osoby zatrudnione na Uczelni na podstawie umow cywilnoprawnych, studentow,
doktorantow, stazystow i stypendystéow Uczelni

§5
Dobra intelektualne stworzone przez Pracownika w ramach stosunku pracy
Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do Débr intelektualnych
stworzonych przez Pracownika Uczelni w zwiazku z wykonywaniem przez niego
obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Za Dobra intelektualne stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku

pracy beda uznawane takie dobra, ktore:

a) zostajg stworzone przez osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy, w czasie
trwania tego stosunku,

b) zostajg stworzone w wyniku dziatan wchodzacych w zakres obowigzkdéw Pracownika,

¢) zostajg stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkow, nawet jesli dobro to
zostalo stworzone w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub
urlopu naukowego.

Pracownik, z zastrzezeniem ust. 5, jest obowiazany do niezwlocznego zgloszenia
Kierownikowi Jednostki faktu stworzenia Dobra intelektualnego w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy wraz z o$wiadczeniem, ze stworzone dobro intelektualne
jest przejawem dzialalnosci Tworcy o indywidualnym charakterze i nie narusza praw oséb
trzecich. W przypadku, gdy utwér moze by¢ przedmiotem komercjalizacji, zgloszenie
powinno nastgpi¢ w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od jego stworzenia.

W uzasadnionym przypadku zwlaszcza, gdy bedzie to zgodne z interesem obu Stron,
zamiast o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z Pracownikiem umowe
regulujaca kwestie praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

Zasady zarzadzania prawami autorskimi w zakresie ustalania pracowniczych utwordéw
dydaktycznych okre$la umowa o prace zawarta z Pracownikiem oraz obowigzujgcy w
Uczelni Regulamin Wynagradzania.

Jezeli Pracownik w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy stworzyt utwor,
Uczelnia z chwilg przyjgcia utworu nabywa autorskie prawa majgtkowe do tego utworu, w
granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru Stron. W szczegdlnosci
za utwory pracownicze uwaza si¢: sylabusy, opracowane materiaty dydaktyczne i programy
ksztalcenia w tym z wykorzystywaniem technik nauczania na odleglo$¢ (e-learning), bazy
danych.

Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, nie przystapi do
rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia,
Tworca moze wyznaczy¢ Uczelni na pisSmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie
utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelnie
wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono, powracajg do Tworcy, chyba ze
umowa stanowi inaczej. Strony w umowie moga okre$li¢ inny termin na przystgpienie do
rozpowszechniania utworu.
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Jezeli umowa o pracg¢ nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa
wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono.

Jezeli Uczelnia nie zawiadomi Twoércy utworu pracowniczego w terminie sze$ciu miesiecy
od dostarczenia utworu o jego nie przyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor
zostal przyjety bez zastrzezen. Strony w umowie moga okre$li¢ inny termin.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przyshuguje pierwszenstwo
opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Z zastrzezeniem ust. 11 Tworcy przystuguje
prawo do wynagrodzenia, ktorego zasady okresla umowa. Pierwszenstwo opublikowania
wygasa, jezeli w ciagu szeSciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z Tworcg
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwor nie
zostal opublikowany.

Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego
w utworze, o ktéorym mowa w ust. 10, oraz udoste¢pniaé ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego z Pracownikiem przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w
umowie.

Umowa o pracg zawarta z Pracownikiem moze zawiera¢ postanowienia, ze Uczelnia z
chwilg przyjecia utworu nabywa na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie,
autorskie prawa majatkowe do utwordow stworzonych przez Pracownika w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych na wszystkich (znanych w chwili stworzenia
utworu) polach eksploatacji oraz przeniesienie prawa zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego ponadto powinna zawiera¢ zezwolenie Tworcy do
wykonywania przez Uczelni¢ w jego imieniu jego praw osobistych. Jesli umowa o prace
nie zawiera ww. postanowien, Uczelnia z chwilg przyjecia utworu, nie bedacego utworem
naukowym, nabywa autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy
o prac¢ 1 zgodnego zamiaru Stron.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 11 powinna ponadto zawiera¢ o$wiadczenia Stron o

obowigzku zachowania poufnosci w przypadku gdy zawarte w utworze informacje mogg
mie¢ warto$¢ rynkowa, ujawnienie ich utrudnialoby uzyskanie ich ochrony prawnej lub
dalsza komercjalizacj¢. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Doébr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg lub mogg przystugiwaé¢ Uczelni, moze
nastapi¢ wylagcznie za zgodg Prezydenta Uczelni.

Komisja rozstrzyga spory co do ustalenia faktu czy dane Dobro intelektualne powstato w
ramach wykonywania przez Pracownika obowigzkdéw pracowniczych. Niezaleznie od
postanowienia wydanego przez Komisj¢ zardwno Uczelnia jak i Pracownik posiadajg
uprawienie do dochodzenia swoich praw w postepowaniu przed sadem powszechnym.

Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje Dobra juz
istniejacego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego
Dobra intelektualnego podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepisow
prawa.

Akceptacji Prezydenta wymagajg:
a) zawarcie umowy przewidujacej odstgpstwa od zasad wynikajagcych z niniejszego
Regulaminu,




17.

b) zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagranicg miatyby przystugiwaé tej jednostce.

Zasady opisane w niniejszym paragrafie stosuje si¢ do odpowiednio do utworéw
wspolnych. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno by¢ dokonane przez wszystkich
wspoltworcow, z okresleniem wielkosci ich udzialéw. W przypadku braku okreslenia
udzialow domniemywa si¢, ze udziaty wspottworcow sa rowne. W przypadku sporu co
do wielkosci udziatéw sprawa moze by¢ poddana rozstrzygni¢ciu Komisji. Poddanie tego
sporu pod rozstrzygniecie Komisji nie wylacza prawa kazdego ze wspoltworcow do
zadania okreslenia udziatéw przez sad.

§6

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do oséb nie bgdacych Pracownikami Uczelni niniejszy Regulamin bedzie
mial zastosowanie, jesli Strony tak postanowig.

2. W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem

obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, niniejszy Regulamin bedzie mial
zastosowanie jezeli Strony tak postanowig.

§7

Postanowienia dotyczace utworéw stworzonych przez osoby zatrudnione na Uczelni na

podstawie uméw cywilnoprawnych

. Niniejszy Regulamin bedzie mial zastosowanie w odniesieniu do oséb zatrudnionych na

Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych (w szczegdlnosci umowy o dzielo, umowy
zlecenia), jezeli bedzie to wynikalo z umoéw zawartych pomiedzy Uczelnig a tymi
osobami.

Zasady zarzadzania prawami autorskimi w zakresie ustalania utworéw dydaktycznych
okresla umowa zawarta przez osoby wymienione w ust. 1 i Uczelnie.

Nabycie przez Uczelni¢ praw do Doébr intelektualnych stworzonych przez osoby, o
ktorych mowa w ust, 1, powinno nastapi¢ w szczegolnosci; jezeli dane Dobro powstato
przy pomocy Uczelni, w zwigzku z finansowaniem danych czynno$ci przez Uczelnie oraz
w zwigzku z wykorzystywaniem przez Tworce (przy dokonywaniu czynnosci) zasobow
Uczelni

Umowy zawierane przez Uczelni¢, na podstawie ktérych powstaly lub mogg powstaé
Dobra intelektualne stworzone przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i na podstawie
ktorych Uczelni przystugiwaé beda autorskie prawa majgtkowe do utwordéw stworzonych
przez te osoby, wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 3, zobowiazujace do przenicsienia autorskich praw
majatkowych do utworu stworzonego przez osobe zatrudniong na Uczelni na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przenosza na Uczelni¢, z chwilg przyjecia utworu, prawo do
wylgcznego korzystania z utworu na okreslonym w umowie polu eksploatacji, chyba ze w
umowie postanowiono inaczej. '
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Umowy, o ktorych mowa w ust. 3, powinny przewidywaé zapewnienie, ze Uczelni bedg
przystugiwaly prawa do tych Débr w kazdym przypadku, w ktorym Dobro intelektualne
powstato dzigki istotnej pomocy Uczelni, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, moga zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do Ddbr
intelektualnych nie podlegajacych niniejszemu Regulaminowi. Zakres przeniesienia praw
oraz sposob podzialu korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich Dobr
zostang okre$lone w umowie. Regulamin moze mieé¢ zastosowanie, jesli Strony tak
postanowig.

Twoérca moze odstapi¢ od umowy zawartej z Uczelnig lub ja wypowiedzie¢ ze wzgledu na
swoje istotne interesy tworcze. Jezeli w ciggu dwoch lat od odstgpienia lub
wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w Twodrca zamierza przystgpi¢ do korzystania z
utworu, ma obowigzek zaoferowac¢ Uczelni to korzystanie, wyznaczajgc Uczelni w tym
celu odpowiedni termin.

Postanowienia umow zawieranych pomigdzy Uczelnig a Twércami powinny by¢ zgodne z
niniejszym Regulaminem.

Wszelkie postanowienia uméw zawieranych przez Uczelnie zapewniaja poszanowanie
praw osobistych Twoércy, w tym zwlaszcza prawa do autorstwa Dobra intelektualnego.

§8
Postanowienia dotyczace utwordw stworzonych przez studentéw, doktorantow,
stazystow i stypendystéw Uczelni

Uczelnia zawiera ze studentami, doktorantami, stypendystami, stazystami, umowy
dotyczace Dobr intelektualnych, ktére przyznawaé beda Uczelni autorskie majatkowe
prawa do tych Dobr, jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze osoby te korzystajac z
zasoboéw Uczelni mogg stworzy¢ takie Dobro.

Do uméw zawieranych z osobami wymienionymi w ust. 1 majg odpowiednie
zastosowanie postanowienia § 7 niniejszego Regulaminu.

§9

Pierwszenstwo publikacji pracy dyplomowej studenta.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.

Opublikowanie pracy dyplomowej polega na zwielokrotnieniu ilosci egzemplarzy utworu
1 udostgpnieniu ich publicznie.

3. Jezeli Uczelnia, w ciggu 6 miesiecy od dnia obrony pracy dyplomowej, nie opublikowata
tej pracy student, ktory ja przygotowal moze jg opublikowa¢, chyba, ze praca dyplomowa
jest czescig utworu zbiorowego.




ROZDZIAL 111
Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong Débr intelektualnych oraz zasady
wynagradzania Twoércéow

§ 10
Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Débr intelektualnych

Pracownik Uczelni oraz osoby, o ktérych mowa w § 7 i 8 niniejszego Regulaminu maja
obowigzek niezwlocznego zgloszenia Uczelni stworzenia Dobra intelektualnego, do
ktorego prawa moze naby¢ Uczelnia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga w zakresie swej dziatalno$ci poza Uczelnia
czyni¢ uzytku z Dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez
uprzedniej zgody Prezydenta.

Wszystkie osoby, do ktérych ma zastosowanie niniejszy Regulamin sg zobowigzane do
zachowania poufnosci informacji dotyczacych Dobr intelektualnych, ktére przystuguja lub
mogg przystugiwa¢ Uczelni, jezeli dotyczy to informacji, ktorych ujawnienie mogloby
pozbawi¢ ochrony prawnej i narazi¢ Uczelni¢ na straty finansowe. Ujawnienie tych
informacji, moze nastapi¢ wylacznie za zgodg Prezydenta Uczelni.

Umowy zawierane przez Uczelni¢, majgce za przedmiot Dobra intelektualne, lub w
realizacji ktérych mogg powsta¢ Dobra intelektualne, powinny zawieraé klauzule
poufnosci, obowigzujaca obie Strony, w szczegélnosci jesli ujawnienie Dobra
intelektualnego utrudniatoby uzyskanie ochrony prawnej i komercjalizacje.

§11
Zasady okreSlajace warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia

Warunki wynagrodzenia Tworcy utworéw pracowniczych okresla umowa o prace oraz
Regulamin Wynagradzania.

Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy Dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni i nie obejmuje Dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownikéw poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Débr intelektualnych nabytych od
0sob trzecich. W takich przypadkach Strony samodzielnie ustalajg warunki i wysoko$é
wynagrodzenia lub mogg odwola¢ si¢ do niniejszego Regulaminu. W przypadku, gdy
Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu, Twoércy nalezy sie
wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu
naukowego stworzonego przez pracownika (komercjalizacja) i umowa o prace nie stanowi
inaczej, Tworcy nalezy sig¢ wynagrodzenie z tego tytutu zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie.

. Zasadg jest rtéwny (po 50%) udzial Uczelni i Twoércy w zyskach z komercjalizacji Débr

intelektualnych. Komisja moze zaproponowa¢ inny sposéb podziatu zyskow, jesli uzna to
za wlasciwe w konkretnym przypadku.
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Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w Spoétce spin-off lub staje sie jej udzialowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci zwiazanych z komercjalizacja
Dobra intelektualnego. Tworca zachowuje prawo do czesci zysku spotki i wynagrodzenia,
jakie w niej otrzymuje, zgodnie z obowigzujacym prawem i umowg tgczacg Strony.

Tworcy nie przysluguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z Dobra
intelektualnego do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Tworcy nie przystluguje wynagrodzenie za wewngtrzne wykorzystanie (w ramach
Uczelni) Dobr intelektualnych, do ktorych prawa posiada Uczelnia.

. Zasady podziatu zyskéw znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba ze

z uwagi na szczegdlne okolicznosci Komisja postanowi inaczej. Decyzja Komisji wymaga
uzasadnienia.

ROZDZIAL. IV
Prawa autorskie i pokrewne do utworéw oraz prawa sui generis do baz danych

§12
Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowigzkow Pracownika wynikajgcych ze stosunku
pracy. Uczelnia nabywa takze prawa do przedmiotéw powstalych w wyniku badan
dokonanych przy pomocy Uczelni, je$li pomoc ta przyczynila si¢ istotnie do powstania
takiego przedmiotu.

Zarzgdzanie prawami do przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ na
podstawie Regulaminu, stosowanego odpowiednio.

§13
Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stwotzenia w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy
przedmiotow podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje sie zasady
przewidziane dla praw autorskich.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. 2001,128,
1402), posiadajacych cechy utworu, autorskie prawa majgtkowe do tej bazy przystuguja
Uczelni jako podmiotowi, ktory ponidst ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej
tworzeniu.

Obowiazek zgloszenia faktu stworzenia utworu oraz pozostate obowigzki okreslone w
niniejszym Regulaminie dotycza utworéw bedacych programami komputerowymi lub
bazami danych stworzonymi w wykonaniu obowigzkow ze stosunku pracy. Obowigzki te
spoczywajg takze na osobach, ktdre stworzyly utwory, do ktérych na mocy odrebnych
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umoéw prawa autorskie przystugujg lub mogg przystugiwaé¢ Uczelni lub jesli Uczelni
przyshuguje pierwszenstwo publikacji.

§ 14
Obowigzek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. O terminie i sposobie pierwszego publicznego ujawnienia wyniku swej pracy, w
szczegdlnoSci o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci, decyduje wylgcznie
Tworca.

2. Jednakze, jesli utwor powstal na zaméwienie Uczelni lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Tworca sprzeciwia si¢ udostepnieniu
utworu, Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a
takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikdéw innej
osobie.

: ROZDZIAL V
Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej

§ 15
Decyzja dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

1. W przypadku zgloszenia Dobra wihasnosci intelektualnej, do ktérego prawa przystuguja
lub mogag przystugiwaé¢ Uczelni, Kierownik jednostki, w ktérej Dobro intelektualne
zostatlo zgloszone podejmuje stosowne decyzje dotyczace zgloszonego dobra. W
szczegolnosci moze podjaé decyzje:

a) o przyjeciu lub nieprzyjeciu Dobra intelektualnego,
b) uzaleznieniu przyjecia Dobra intelektualnego od dokonania poprawek,
¢) o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji

2. W przypadku, gdy podj¢ta zostanie decyzja o nie zglaszaniu Dobra w celu uzyskania
ochrony, Uczelnia zobowigzana jest na zadanie Tworcy do nieodptatnego przeniesienia
praw na jego rzecz.

3. Prezydent lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgloszenia podejmuje
decyzj¢ o przeznaczeniu srodkéw na uzyskanie prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji
lub o wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsorow, ktoérzy poniosg te koszty oraz informuje
Twoérce o swojej decyzji.

4. Tworca moze zwréci¢ sie do Prezydenta o przeniesienie na niego praw do Dobr
intelektualnych, ktére przystluguja Uczelni, o ile przeniesienie tych praw nie narusza
intereséw Uczelni i zostanie pozytywnie zaopiniowane przez Komisje.

5. Jesli Uczelnia podejmie decyzj¢ o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania Dobra,
Uczelnia moze na wniosek Tworcy i na jego koszt przenies¢ na niego prawa do Dobra.




ROZDZIAL VI
Komercjalizacja Débr intelektualnych

§ 16
Zasady ogélne i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych

1. Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz inne

Dobra intelektualne poprzez:

a) odplatne udostgpnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim,

b) odptatne przeniesienie praw na osoby trzecie,

c) utworzenie jednoosobowej spotki kapitatowej spotki celowej (spotki spin-off) w celu
komercjalizacji wynikéw badan i prac rozwojowych,

d) przystapienia uczelni do spolki celowej utworzonej przez inng uczelnie niepublicznag,

e) centrum transferu technologii w celu komercjalizacji bezposrednie;j.

f) utworzenie na zasadach okreslonych w ustawie akademickicgo inkubatora
przedsigbiorczosci.

2. Uczelnia w drodze odptatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzy¢ spolce celowej, o
ktorej mowa w ust. 1 lit. c. zarzadzania prawami do wynikéw bada n naukowych lub prac
rozwojowych w zakresie komercjalizacji bezposredniej.

3. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w formie jednostki ogolnouczelnianej,
dziatajgcej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Prezydenta.

4. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego podejmowana jest
przez Prezydenta. Prezydent moze zwr6ci¢ si¢ do Komisji o wyrazenie opinii co do
wyboru sposobu komercjalizacji.

5. Komisja rozstrzyga spory zwigzane z konfliktem intereséw Stron, ktore wynikty podczas
procesu komercjalizacji.

§17
Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

1. Do zadan spdlki celowej nalezy w szczego6lnosci obejmowanic udzialow w spotkach
kapitalowych lub tworzenie spotek kapitatlowych, ktore powstaja w celu wdrozenia
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni.

2. Tworzenie Spoétek spin-off odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnym
Regulaminie

3. Uczelnia w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 i 2 moze na pokrycie kapitatu
zakltadowego w spolce celowej wnies¢ w catosci albo w czgsci wklad niepieni¢zny (aport)
w postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych w szczegolnosci uzyskane
prawa wlasnosci przemystowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

4. Wyplacong dywidend¢ spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$é statutowa
Uczelni.
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§18
Korzystanie z logo i infrastruktury Uczelni

1. Uczelnia moze w umowie o komercjalizacji Dobra intelektualnego przyznaé¢ prawo do
postugiwania si¢ logo Uczelni osobom trzecim lub utworzonej spétce spin-off w celu
zwigzanym z korzystaniem z dobra intelektualnego Iub na potrzeby komercjalizacji.
Udostgpnianie logo Uczelni musi zawieral zastrzezenie, ze jego uzywanie jest
uwarunkowane udostepnianiem informacji o zwigzku Dobra intelektualnego z Uczelnig
przyktadowo: ,sstworzone w wyniku prac badawczych w Uczelni Lazarskiego” lub
okresleniem réwnoznacznym.

2. Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zawiera zastrzezenie o mozliwosci jej
wypowiedzenia przez Uczelni¢ ze skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania
ustalonych warunkéw uzywania logo lub okreslen wskazujacych na zwigzek z Uczelnia.

6. Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacja Dobra intelektualnego zezwoli¢ na
korzystanie z infrastruktury Uczelni na zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni.

7. Wynagrodzenie za korzystanie z infrastruktury Uczelni winno uwzgledniaé ceny
rynkowe. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest okresowe ustalenie warunkoéw
preferencyjnych. '

§19
Podzial zyskéw

1. Z przypadajacej Uczelni czesci zyskow, 50% przypada wydziatowi, z ktoérego pochodzi
Tworca (Tworcy) Dobr intelektualnych, za§ pozostale 50% przeznaczane jest na
dzialalnos¢ statutowa uczelni.

2. Zyski pochodzace z Dobr intelektualnych powstaja z réznicy migdzy catkowitymi
przychodami netto z Dobr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a
wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez Uczelnie z tego tytulu, w
szczegolnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu oraz obstugi prawne;j.

3. Przychody pochodzace z komercjalizacji Dobr intelektualnych przeznacza si¢ w pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania 1 utrzymania ich ochrony.

4. Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez spotke spin-off okresla umowa spotki.

5. Uczelnia moze utworzy¢ Fundusz wspomagajacy rozwdj Dobr intelektualnych, na ktory
bedg przeznaczane $srodki z zyskéw z komercjalizacji Dobr intelektualnych.

6. Decyzj¢ w przedmiocie utworzenia Funduszu oraz wielkos$ci $rodkéw przeznaczonych na
Fundusz, o ktorym mowa w ust 7 podejmuje Prezydent na wniosek Rektora.




§20
Postanowienia ogélne

Prezydent dokonuje cyklicznego audytu Dobr intelektualnych, do ktorych prawa
przystuguja Uczelni, ktorego celem jest ustalenie i okreslenie najbardziej efektywnych
sposobdw ich wykorzystania.

Wykorzystanie Dobr intelektualnych przez inna niz macierzysta jednostke Uczelni
wymaga kazdorazowo zgody Kierownika jednostki, w ktérej powstaty Dobra
intelektualne.

§21
Postanowienia koncowe

. Komisje do Spraw Wlasnosci Intelektualnej oraz jej czlonkdéw powoluje i odwotuje
Prezydent zarzadzeniem okreslajac jej wielkos¢ i strukture wewnetrzng, zasady dzialania
oraz kompetencje zgodnie z niniejszym Regulaminem.

. Regulamin wchodzi w zyciem z dniem uchwalenia i zostaje podany do wiadomosci w
sposéb przyjety w Uczelni.
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