PROTOKOL
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
GNOZA Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie
z dnia 16.10.2023r.

W dniu 16.10.2023r. odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow GNOZA Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie.

Przewodniczacym Zgromadzenia zostala wybrana jednogto$nie w gtosowaniu tajnym Iwona
Madej, ktéra wybor przyjeta i zarzadzita sporzadzenie listy obecno$ci. Zgromadzenie
protokotuje Juliusz Madej. Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa sie bez
formalnego zwotania w trybie art. 240 Kodeksu sp6tek handlowych.

Nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu, co do odbycia Zgromadzenia ani co do postawienia
nastepujacych spraw na porzadku obrad:

Otwarcie Zgromadzenia i wybo6r Przewodniczacego.

Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uczelni Lazarskiego.
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Uczelni Lazarskiego uw.
Zamkniecie Zgromadzenia.
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Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie jest wtadne do podjecia uchwat objetych
porzadkiem obrad.

Nastepnie Zgromadzenie Wspolnikéw podjeto uchwate nr 1 i 2 0 nastgpujacej tresci:

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
GNOZA Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie
z dnia 16.10.2023 r.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow GNOZA Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie,
wykonujac uprawnienia Zatozyciela Uczelni Lazarskiego z siedzibg w Warszawie na podstawie §
5 Statutu Uczelni Lazarskiego z siedzibg w Warszawie uchwala nast¢pujace zmiany w Statucie
Uczelni Lazarskiego, ktore wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty:

1. Zmienia si¢ § 26 Statutu, ktory otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

,»1. W skiad Rady Wydziatu wchodza:

1) Prodziekani;

2) wszyscy zatrudnieni nauczycieli akademiccy posiadajagcy co najmniej stopien
naukowy doktora, organizacyjnie przyporzadkowani Wydziatowi,

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie okreslonej zgodnie z
ust. 2,

4) przedstawiciele studentow i doktorantow Wydziatlu w liczbie zapewniajacej 10%
udziat studentéw i doktorantéw w sktadzie Rady Wydziatu;

5) przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
okreslonej zgodnie z ust. 2

6) zaproszeni na posiedzenie Rady Wydziatlu inni nauczyciele akademiccy z glosem
doradczym, ale bez prawa do glosowania.”



2. Liczbg wybieranych cztonkéw grup spotecznosci akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 15, ustala Dziekan Wydziatu proporcjonalnie do liczebnosci tych grup.

3. Przewodniczacy Rady Wydzialu wybierany jest sposréd czionkéw Rady, bedacych
Prodziekanami lub zatrudnionymi nauczycielami akademickimi posiadajacymi co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.”

2. Zmienia si¢ w § 32 Statutu ust. 4,5 i 6, ktore otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

4. ,Posiedzeniom Rady Wydzialu przewodzi jej Przewodniczy lub wyznaczony przez niego
inny cztonek Rady Wydzialu, be¢dacy zatrudnionym nauczyciclem akademickim,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Jezeli zgodnie z porzadkiem obrad
podczas posiedzenia dokonuje si¢ oceny dziatalnosci Przewodniczacego, czesci
posiedzenia przeznaczonej na omowienie tego punktu porzadku obrad przewodniczy
Prorektor.

5. Prowadzacy posiedzenie Rady Wydziatu Przewodniczacy moze na poczatku posiedzenia
uzupehié, za zgodg Rady Wydziatlu, porzadek obrad o dodatkowe punkty.

6. W posiedzeniach Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ osoby niewchodzace w sktad Rady
Wydziatu, Dziekan Wydziatu lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.”

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu jawnym.
Za uchwalg oddano 100 gltosow przy braku gloséw wstrzymujacych si¢ 1 przy braku glosow
przeciwko uchwale.

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
GNOZA Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie
z dnia 16.10.2023 r.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow GNOZA Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie,
wykonujac uprawnienia Zalozyciela Uczelni Lazarskiego przyjmuje tekst jednolity Statutu
Uczelni Lazarskiego uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwala Nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspoélnikow Gnoza Sp. z 0.0. z dnia 16.10.2023r., stanowiacy ztacznik do
niniejszej uchwaly.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.
Za uchwalg oddano 100 gloséw przy braku gloséw wstrzymujacych sie i przy braku glosow
przeciwko uchwale.

Do Uchwaty dotaczono ztgcznik — Statut Uczelni Lazarskiego — tekst jednolity

Na tym Przewodniczacy zamknat Zgromadzenie.



Do protokotu dotaczono:
— liste obecnosci,
— Statut Uczelni Lazarskiego.

Iwona Madej Juliusz Madej
Przewodniczacy Zgromadzenia Protokolant



Zatacznik do Uchwaty Nr 3

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow
GNOZA Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

z dnia 16.10.2023r.

o0 przyjeciu tekstu jednolitego
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Uczelnia Lazarskiego, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest akademicka uczelnig niepubliczna, utworzong
na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS 3-0145/TBM/18/93 z dnia 1
czerwca 1993 r. pod nazwa Prywatna Wyzsza Szkota Handlowa. Na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej Nr DNS-1-0145/325/TBM/97 z dnia 3 pazdziernika 1997 r. Uczelnia
otrzymata nazw¢ Wyzsza Szkota Handlu i Prawa 1 nastgpnie na mocy decyzji Ministra Edukacji
Narodowej Nr DNS-1-0145-321/TBM/2000 z dnia 5 czerwca 2000 r. otrzymala nazwe Wyzsza
Szkota Handlu i Prawa imienia Ryszarda Lazarskiego w Warszawie. Na mocy decyzji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i nr MNiSW-DNSWUN- 6011-9100/2/AM10 z dnia 30 czerwca
2010 r. otrzymata nazwg UCZELNIA LAZARSKIEGO. Siedzibg Uczelni jest Warszawa.

§2.

1. Uczelnia zostata utworzona przez Ryszarda tazarskiego.

2. Po $mierci Ryszarda Lazarskiego na mocy decyzji Nr DNS-1-0145-320/TBM/2000 wydanej
przez Ministra Edukacji Narodowej w dniu 5 czerwca 2000 r. pozwolenie na zaloZenie
Uczelni zostato przeniesione na corke Ryszarda Lazarskiego, Iwong Made;.

3. Decyzja z dnia 29 lutego 2008 r. Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, na wniosek Iwony
Madej, pozwolenie na utworzenie Uczelni zostalo przeniesione na rzecz spotki pod firmag
GNOZA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000245105.

§3.
Uczelnia dziata w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego Statutu.

§4.
Godlem Uczelni jest znak graficzny okre$lony w zalaczniku Nr 1 do Statutu. Godlo Uczelni
Lazarskiego wystepuje w dwoch wersjach jezykowych, polskiej 1 angielskiej. Sktada si¢ z
globusa z siatkg réwnoleznikéw i potudnikdw w kolorze pomaranczowym i nazwy Uczelni
»UCZELNIA LAZARSKIEGO WARSZAWA” wpisanej w okrag w wersji polskojezycznej lub
»"LAZARSKI UNIVERSITY WARSAW POLAND” - w wersji anglojezyczne;.

§5.

Statut Uczelni nadaje 1 zmienia Zalozyciel.

§ 6.
Uczelnia postuguje si¢ w stosunkach miedzynarodowych nazwami angielskimi, bedacymi
odpowiednikami nazw polskich. Dotyczy to w szczegOlno$ci nazw organdéw Uczelni i jej
jednostek organizacyjnych. Angielskie odpowiedniki sg wskazane w niniejszym Statucie obok
nazw polskich.



§7.
Obok nazwy polskiej "UCZELNIA LAZARSKIEGO” i skrétow ,,LAZARSKI” oraz ,,ULa”,
Uczelnia postuguje sie nazwg w thumaczeniu na jezyk angielski ,,LAZARSKI UNIVERSITY” i
skrotem ,LAZARSKI”.

§ 8.
Wykonujgc zadania okre$lone w ustawie, Uczelnia:

1) prowadzi ksztalcenia na studiach;

2) prowadzi ksztalcenia na studiach podyplomowych lub inne formy ksztatcenia;

3) prowadzi dziatalno$¢ naukowa, $wiadczy ushugi badawcze oraz transferuje wiedzg i
technologi¢ do gospodarki;

4) prowadzi ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatci i promuje kadry uczelni;

6) stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do pelnego udzialu w procesie przyjmowania
na uczelnic w celu odbywania ksztalcenia, ksztalceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

7) wychowuje studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

8) stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnia i pomnaza osiggni¢cia nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziata na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) wspolpracuje z instytucjami oraz srodowiskami krajowymi i zagranicznymi
w tworzeniu programow studiow, studiow podyplomowych i kursow
doksztatcajacych oraz ustalaniu i doskonaleniu metod ich realizacji a takze wymiany
studenckiej i wspolpracy naukowe;;

12) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg;

13) udziela pomocy absolwentom i studentom w znajdowaniu pracy.

§9.
Uczelnia jest instytucja dzialajaca wedlug zasady, zgodnie z ktora, przychody w catosci
przeznacza na dziatalno$¢ statutowa (not for profit organization), co oznacza, ze Uczelnia nie
prowadzi dziatalnos$ci zarobkowe;.

8 10.
Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia dydaktyczne sg zamkniete.

§11.

1. Osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury, rozwoju spoleczno-
gospodarczego oraz mezom stanu Uczelnia moze nadawa¢ akademicki tytul honorowy
doktora honoris causa.

2. Uchwalg o nadaniu tytulu doktora honoris causa podejmuje Senat na wniosek wiodacej
jednostki organizacyjnej Uczelni.

3. Inicjatorem wniosku w sprawie wszcze¢cia postegpowania o nadanie tytulu doktora honoris
causa moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki.

4. Whniosek wiodacej jednostki organizacyjnej o nadanie tytutu doktora honoris causa poprzedza
uchwata jej Rady Wydzialu o wszczgciu postgpowania oraz wyznaczeniu promotora i co
najmniej dwoch recenzentéw, wskazujaca im zakres dziatania.

5. Jednostki organizacyjne w postgpowaniu o nadanie tytulu doktora honoris causa, o ile
wystepuja z takim samym wnioskiem, moga wspodlnie powola¢ promotora. W takim
przypadku recenzenci nie musza by¢ powotywani.



6. W toku postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa gtosuja osoby uprawnione
do glosowania w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego i stopni naukowych.

ROZDZIAL 2
ORGANY UCZELNI

8 12.
1. Organami Uczelni s3:
1) Senat (,,Senate”);
2) Rady Wydziatow (,,Faculty Councils™);
3) Rektor (,,Rector”);
4) Prezydent (,,President”);
5) Dziekani (,,Deans”).

§13.

1. Prezydent, Rektor, Dziekani moga mie¢ swoich zastepcow.

2. Kadencja organdw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 lipca, konczy 30 czerwca w
roku, w ktorym kadencja uptywa. W przypadku Rektora wytanianego w drodze konkursu
kadencja organu przedtuza si¢ do czasu powotania nowego organu wylonionego w drodze
konkursu.

3. Ta sama osoba moze pehi¢ wielokrotnie t¢ samg funkcj¢ organu lub zastepcy organu. Mandat
osoby petnigcej funkcje organu wygasa z uptywem kadencji organu, jak rowniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwolania, przy czym rezygnacja z pelienia funkcji wywoluje
skutek z dniem jej ztozenia Uczelni.

4. Osoba, ktorej powierzono funkcje organu, po rozpoczeciu kadencji pelni ja do dnia
wygasni¢cia mandatu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Na okres niezbedny do powotania Rektora, Prezydenta i Dziekandw na nowa kadencj¢ oraz w
przypadku, gdy przed uplywem kadencji osoba, ktorej powierzono pehienie funkcji tego
organu, zrezygnuje z petnienia funkcji, zostanie z niej odwotana, lub doznaje przeszkod w jej
petnieniu z innych przyczyn, Zatozyciel w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
Uczelni powotluje, do czasu wylonienia 1 powolania osoby do petnienia funkcji organu
zgodnie ze Statutem, osobe pelnigca obowiazki organu, powierzajac jej zadania statutowe
przypisane dla danego organu. Osoba petnigca obowigzki tego organu moze by¢ powotana na
okres do konca kadencji nie dtuzej jednak niz na 12 miesigcy.

§ 14.
1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy (,,Rector”);

2) czlonkowie Zarzadu Zatozyciela (,,Members of the Management Board”);

3) Prezydent (,,President”);

4) Wiceprezydenci (,,Vice Presidents”);

5) Dziekani (,,Deans”);

6) Prorektorzy (,,Vice Rectors™);

7) Prodziekani (,,Deputy Deans”);

8) Kierownicy innych niz wydzial jednostek naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych;

9) nauczyciele akademiccy z tytulem profesora i stopniem doktora habilitowanego oraz
50% ogolnej liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich ze stopniem doktora,
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
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10) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w proporcji: 1 przedstawiciel
zatrudnionych pracownikéw na kazdych 7 zatrudnionych w podstawowym miejscu
pracy;

11) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie zapewniajgcej im co najmniej 10%
udziat;

12) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
dwach.

Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.

Na posiedzenia beda zapraszani cztonkowie Board of Trustees.

Liczbg¢ uprawnionych cztonkéw Senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, 10 i 11 okres$la
Rektor odpowiednio, na podstawie liczby nauczycieli akademickich i liczby studentéw w
dniu rozpoczecia roku akademickiego.

§ 15.
Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w 8§ 14 pkt 9 i 10,
dokonuje Rada Wydzialu, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, w
glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig glosow, sposrod pracownikow zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy.
Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia kandydata, przy czym umieszczenie na liscie
kandydatéw nazwiska kandydata wymaga jego zgody.
Cztonkami Senatu zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow.
Jezeli w pierwszym glosowaniu nie udato si¢ wybra¢ cztonkow Senatu ze wzgledu na to, ze
kilku kandydatow uzyskalo rowng liczbe glosow, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie
spos$rod tych, ktérzy otrzymali rowng liczbe gloséw. Glosowania mozna powtarzaé az do
wylonienia odpowiedniej liczby przedstawicieli.

§ 16.
Wyboru cztonkéw Senatu sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym zwotanym 1 prowadzonym przez Prezydenta lub
Wiceprezydenta, ktéry nie uczestniczy w glosowaniu.
Czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje pracownikom niebgdagcym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym na pelnym etacie.
Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia najwyzej dwoch kandydatow, przy czym umieszczenie
na li$cie kandydatow nazwiska zgtoszonego kandydata wymaga zgody
kandydata.
Glosowanie jest tajne, a glos jest wazny, jezeli wyborca postawit znak ,x” najwyzej przy
dwadch kandydatach.
Czlonkami Senatu zostaja ci dwaj kandydaci, ktoérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow.
Jezeli w pierwszym glosowaniu rowng liczbe glosow uzyskato wiecej niz dwoch kandydatow,
przeprowadza si¢ powtdrne glosowanie wsrdd kandydatow, ktorzy uzyskali rowng liczbe
glosow. Glosowania mozna powtarza¢ az do wyltonienia dwodch przedstawicieli z grona
kandydatow.

§17.

Informacj¢ o terminie i miejscu zwotania zebrania wyborczego, o ktorym mowa w § 15 i 16,
podaje si¢ do wiadomosci nie pozniej niz 10 dni przed terminem zebrania przez wywieszenie
ogloszen w miejscach do tego przeznaczonych lub za pomocg listow przestanych na
indywidualne konta e-mailowe.

§18.



Wyboru przedstawicieli studentow 1 doktorantéw do Senatu dokonuje si¢ w sposob okreslony w
regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu doktoranckiego.

§19.

1. Mandat wybranego do Senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia si¢ mandatu, $mierci, rozwigzania
stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego.

2. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw sa czlonkami Senatu przez okres wskazany w
regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu doktoranckiego.

3. Mandat przedstawiciela studentow albo doktorantow wygasa wskutek zrzeczenia si¢
mandatu, skreslenia z listy studentow albo z listy doktorantéw, orzeczenia kary
dyscyplinarnej innej niz upomnienie lub zawieszenia studenta na podstawie przepiséw ustawy
w prawach studenta albo zawieszenia doktoranta na podstawie przepiséw ustawy w prawach
doktoranta, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez niego przestgpstwa.

§ 20.
Zmiana liczebnosci Senatu powoduje zmiang liczby przedstawicieli studentow i1 doktorantow. W
tym przypadku Rektor zwraca si¢ do organu samorzadu studenckiego o dokonanie wyborow
uzupehiajacych.

8§ 21.
Do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie gtdéwnych kierunkow dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni;

2) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zatozyciela, Prezydenta, Rektora lub
dziesieciu cztonkow Senatu;

4) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

5) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

6) ustalanie programdw studiow, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu studenckiego, wyrazonej
w terminie 14 dni od przedstawienia propozycji programu studiow przez Dziekana;

7) ustalanie programow studiow podyplomowych;

8) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu doktorantdw, wyrazonej w terminie 14 dni od przedstawienia propozycji
programu przez Rektora;

9) okreslenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w tym dodatkowych
wymagan 1 warunkow dopuszczenia do obrony;

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

11) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia;

13) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

14) uchwalanie regulaminu studiow oraz regulaminu studiow doktoranckich;

15) inne kompetencje przystugujace Senatowi na podstawie Statutu i przepisow ustawy.



§22.

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony
przez niego Prorektor lub Dziekan, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
ciggu roku akademickiego.

2. Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor lub Dziekan zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Senatu na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowej liczby
cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okre§la¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie winno
zosta¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
Rektora.

3. Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Senatu oraz o porzadku obrad
dorecza si¢ cztonkom Senatu bezposrednio lub wysyla na indywidualne konta e-mailowe
poczta, nie pdzniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia. Termin okre$lony w zdaniu
poprzedzajacym moze zosta¢ skrocony do 7 dni w razie zaj$cia okolicznosci, o ktorej mowa
w ust. 2 lub w § 24.

4. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora obradom
przewodniczy Prorektor. W czeSci obrad dotyczacej oceny dzialalnosci Rektora
przewodniczy Prorektor.

5. Rektor, Prorektor lub Dziekan moze na poczatku posiedzenia uzupehi¢, za zgoda Senatu,
porzadek obrad o dodatkowe punkty.

6. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone przez Rektora
osoby niewchodzace w sktad Senatu.

8§ 23.
Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne, z tym ze z inicjatywy prowadzacego
posiedzenie lub na wniosek co najmniej 10 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Senatu,
Senat moze postanowi¢ o przeprowadzeniu w okreslonej sprawie gtosowania tajnego.

§24.
W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami powszechnie obowigzujacymi lub
postanowieniami Statutu albo naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie
i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli
Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, Rektor zwraca si¢ do Zatozyciela o podjecie ostatecznej
decyzji.

§ 25.

Senat moze powotywa¢ komisje.

§ 26.
1. W sktad Rady Wydzialu wchodza:

1) Prodziekani;

2) wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, organizacyjnie przyporzadkowani Wydzialowi;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie okre$lonej zgodnie z ust.
2;

4) przedstawiciele studentow i doktorantow Wydziatu w liczbie zapewniajacej 10% udziat
studentow 1 doktorantow w sktadzie Rady Wydziatu;

5) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
okreslonej zgodnie z ust. 2



6) zaproszeni na posiedzenie Rady Wydzialu inni nauczyciele akademiccy z glosem
doradczym, ale bez prawa do glosowania.

2. Liczbg wybieranych cztonkow grup spolecznosci akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
315, ustala Dziekan Wydziatu proporcjonalnie do liczebnosci tych grup.

3. Przewodniczacy Rady Wydzialu wybierany jest sposrdéd czionkéow Rady, bedacych
Prodziekanami lub zatrudnionymi nauczycielami akademickimi, posiadajacymi co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

§27.

1. Wyboru przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na zebraniu
wyborczym, zwotanym i1 prowadzonym przez Prezydenta lub Wiceprezydenta. Czynne i
bierne prawo wyborcze przyshuguje wylacznie nauczycielom akademickim, o ktorych mowa
w § 26 ust. 1 pkt 3.

2. Wyboru przedstawiciela pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez Prezydenta lub Wiceprezydenta,
ktory nie uczestniczy w glosowaniu. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim
zatrudnionym w Uczelni pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, z tym Ze
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze by¢ czlonkiem tylko jednej Rady
Wydziatu.

3. Glosowania sg tajne, a glos jest wazny, jezeli wyborca postawil znak ,.x” przy tylu
kandydatach, ile dla danej grupy bylo przewidzianych miejsc w Radzie Wydziatu.

4. Postanowienia 8§ 15 ust. 2 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28.
W sprawach powiadamiania o terminie i miejscu zwotania zebrania wyborczego, o ktorym mowa
w 8 27, stosuje si¢ postanowienie § 17.

8 20.
Wyboru przedstawicieli studentow i doktorantow do Rady Wydzialu dokonuje si¢ w sposob
okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzgdu doktoranckiego.

§ 30.

1. Mandat wybranego do Rady Wydzialu nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia si¢ mandatu, §mierci,
rozwigzania stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego.

2. Przedstawiciele studentow i doktorantow sa cztonkami Rady Wydziatu przez okres wskazany
w regulaminie samorzadu studenckiego albo regulaminie samorzadu doktoranckiego.

3. Mandat przedstawiciela studentow albo doktorantéw wygasa wskutek zrzeczenia sie¢
mandatu, skreslenia z listy studentow albo doktorantdéw, orzeczenia kary dyscyplinarnej innej
niz upomnienie lub zawieszenia studenta w prawach studenta albo zawieszenia doktoranta w
prawach doktoranta, w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego
przestepstwa.

4. Jezeli w czasie kadencji zwigkszy si¢ liczba cztonkéw Rady Wydziatu, o ktorych mowa w
8 26 ust. 1 pkt 3 i 4, Dziekan zwraca si¢ do organu samorzadu studenckiego i organu
samorzadu doktoranckiego o dokonanie wyborow uzupeiniajacych przedstawicieli studentow
i przedstawicieli doktorantow.

§ 31.
Do kompetencji Rady Wydziatlu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkoéw dziatalnosci Wydziatu;
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2) zglaszanie propozycji dotyczacych tworzenia, likwidacji i przeksztalcania katedr oraz
innych jednostek organizacyjnych dziatajacych lub majacych dziata¢ w ramach Wydziatu;

3) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Wydziatu oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Prezydenta, Rektora, Dziekana albo dziesi¢ciu czlonkéw Rady
Wydziatu,

4) wszczynanie postgpowania oraz wyznaczenie promotora i recenzentow ze wskazaniem im
zakresu dzialania w sprawach o nadanie akademickiego tytulu honorowego doktora
honoris causa;

5) dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia,;

6) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki, przy czym w glosowaniu w
sprawie nadania stopni naukowych glosuja cztonkowie Rady Wydziatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 32.
Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje w miar¢ potrzeby Dziekan, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Prodziekan, nie rzadziej jednak niz dwa razy w okresie
semestru.
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan zwoluje nadzwyczajne posiedzenie Rady
Wydziatu na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowej liczby cztonkéw Rady
Wydzialu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia, a posiedzenie winno zostac
zwolane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku w dziekanacie.
W sprawach powiadamiania cztonkéw Rady Wydziatlu o terminie i miejscu posiedzenia Rady
Wydziatu oraz o porzadku obrad stosuje si¢ odpowiednio § 22 ust. 3.
Posiedzeniom Rady Wydziatu przewodzi jej Przewodniczy lub wyznaczony przez niego inny
cztonek Rady Wydzialu, bedacy zatrudnionym nauczycielem akademickim, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora. Jezeli zgodnie z porzadkiem obrad podczas posiedzenia
dokonuje si¢ oceny dziatalno$ci Przewodniczacego, czgsci posiedzenia przeznaczonej na
omoOwienie tego punktu porzadku obrad przewodniczy Prorektor.
Prowadzacy posiedzenie Rady Wydzialu Przewodniczacy moze na poczatku posiedzenia
uzupehié, za zgodg Rady Wydziatlu, porzadek obrad o dodatkowe punkty.
W posiedzeniach Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ osoby niewchodzace w sktad Rady
Wydziatu: Dziekan Wydziatu lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

§ 33.
Uchwaty Rady Wydzialu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne, z tym ze z inicjatywy
prowadzacego posiedzenie lub na wniosek co najmniej 10 uczestniczacych w posiedzeniu
cztonkoéw Rady Wydziatu, Rada Wydziatu moze postanowi¢ o przeprowadzeniu w okres$lone;j
sprawie glosowania tajnego.
Od uchwaly Rady Wydziatu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.
W razie wniesienia przez Dziekana odwotania lub na wniosek Rektora, Senat uchyla uchwate
Rady Wydzialu sprzeczng z ustawg, Statutem, uchwalg Senatu, regulaminami i innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajacg wazny interes Uczelni.

§34.
W Uczelni powotuje si¢ uczelniang Rade Doradcza (,,Board of Trustees”) w sktadzie nie
wigkszym niz szesnascie osob.
Czlonkéw Rady 1 jej przewodniczacego powotuje 1 odwoluje Zatozyciel.
Zadaniem Rady jest wytyczanie kierunkow rozwoju Uczelni.
Rada zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia Rady zwotuje i kieruje ich
przebiegiem Przewodniczacy.



5.

6.

Opinie Rady majg charakter doradczy. Uchwatly Rady zapadaja zwyktla wigkszoscig gloséw w
glosowaniu jawnym.
Kadencja Rady trwa siedem lat.

§ 35.

Czlonkowie kierownictwa Uczelni w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Uczelni
odbywaja cykliczne spotkania (tzw. Zarzad Uczelni) w celu omowienia biezacych spraw
naukowych, dydaktycznych, administracyjnych i organizacyjnych.

§ 36.
Prezydenta powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiggnieciu opinii Senatu.
Zatozyciel na wniosek Prezydenta moze powota¢ 1 odwola¢ Wiceprezydentow, po
zasiggnigciu opinii Senatu, okreslajac zarzadzeniem zakres ich obowigzkow i kompetencji.
Zatozyciel moze odwota¢ Prezydenta przed uptywem kadencji w razie:
1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy;
2) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;
3) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Prezydenta.

4. Zatozyciel moze odwota¢ Wiceprezydentow z przyczyn okre§lonych w ust. 3.

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§37.
Prezydent podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych mienia i gospodarki
Uczelni, sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarka Uczelni, jezeli nie sg zastrzezone
dla innych organ6éw i nie naruszajg uprawnien Zatozyciela.
W zakresie uprawnien okreslonych w ust. 1 Prezydent reprezentuje Uczelnig.

8§ 38.

wytacznych kompetencji Prezydenta nalezy:
ustalanie 1 podejmowanie decyzji dotyczacych mienia 1 gospodarki Uczelni,
administrowanie mieniem Uczelni 1 prowadzenie jej gospodarki finansowej oraz zacigganie
zobowigzan w zakresie zwyklego zarzadu;
zglaszanie Zatozycielowi wnioskow o wyrazenie zgody na powzigcie decyzji W sprawach
wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu,
pozyskiwanie srodkéw na rozwdj infrastruktury 1 realizacje zadan Uczelni.
opracowanie budzetu Uczelni;
sktadanie w imieniu Uczelni o$wiadczen woli w sprawach administracyjnych,
gospodarczych 1 finansowych z zastrzezeniem wymogu respektowania uprawnien
Zatozyciela,
zawieranie umoéw bez wzgledu na wartosé, jezeli wynikaja z zatwierdzonego przez
zatozyciela budzetu;
zawieranie umow o wspotpracy z podmiotem Krajowym i zagranicznym..
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace¢ z pracownikami Uczelni z zastrzezeniem § 58
ust. 2 pkt 7;
ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikow Uczelni z zastrzezeniem § 58 ust. 2
pkt 7;

10) okreslanie rodzajow i wysokosci optat w tym za ustugi edukacyjne oraz zasad pobierania

tych optat z zastrzezeniem § 58 ust. 2 pkt 9;

11) nadawanie regulaminu wynagrodzen pracownikow z zastrzezeniem § 58 ust. 2 pkt 4.
12) powotywanie i odwolywanie kierownikow jednostek administracyjnych;
13) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
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2.

3.

prac rozwojowych oraz uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni;

14) wspotpraca z Rektorem przy nadzorze nad doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci

ksztalcenia;

15) okre$lanie wzoru umowy o warunkach pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow,

a takze okreslanie wzoru umowy o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne.

§ 39.
Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni w zakresie dzialalnosci
badawczej i dydaktycznej Uczelni.
W zakresie uprawnien okreslonych w ust. 1 Rektor reprezentuje Uczelnie.

8§ 40.

Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sktadanie w imieniu Uczelni o§wiadczen woli i reprezentowanie jej w sprawach naukowo-
dydaktycznych, w tym podpisywanie uméw z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi, instytucjami naukowo dydaktycznymi oraz ich jednostkami
organizacyjnymi;

2) przygotowywanie projektu strategii Uczelni;

3) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni Senatowi;

4) tworzenie studidéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

5) tworzenie i nadzorowanie szkot doktorskich;

6) nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, rozpoczetymi przed rokiem
akademickim 2019/2020;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

8) pozyskiwanie srodkow na rozwdj dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym
sktadanie wnioskow i podpisywanie uméw o finansowanie projektow badawczych i
naukowych;

9) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wydawniczg Uczelni;

11) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem dokonywania oceny nauczycieli akademickich.

12) powotywanie Komisji Dyscyplinarnej do spraw studentdw oraz Komisji Dyscyplinarnej
do spraw doktorantow, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw studentow i
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw doktorantow;

13) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkow Prorektorow;

14)rozpatrywanie odwotan studentow od decyzji kierownikdw jednostek naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych w tym Dziekandw;

15) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

16) uchylanie uchwatl samorzadu studenckiego, jezeli sa one niezgodne z przepisami ustawy,
Statutem lub regulaminem studiow;

17) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

18) tworzenie, przeksztalcenie i likwidowanie po zasiggnieciu opinii Senatu wiodgcych
jednostek organizacyjnych Uczelni;

19) okreslanie szczegdtowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego;

20) powotywanie i odwotywanie kierownikow innych niz wydzial jednostek naukowych,
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz okreslanie zakresow ich kompetencji i
obowigzkow z zastrzezeniem § 51 ust. 5;

21) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

22) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem uczelnianego systemu jakos$ci ksztalcenia;

23) dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,

24) okreslenie systemu donacji,
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25) inne kompetencje przystugujace Rektorowi na podstawie przepisoOw niniejszego Statutu
oraz ustawy, o ile nie zostaty zastrzezone w Statucie do kompetencji innych organow.

§41.
Decyzje i o§wiadczenia woli Rektora wywolujace skutki finansowe dla Uczelni, przekraczajace
warto$¢ 10 tys. EURO wymagaja dla swej waznosci zgody Prezydenta wyrazonej na pismie.

§42.
Rektora powoluje i odwoluje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.
2. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora, cieszaca si¢
uznaniem Srodowiska akademickiego, majaca dorobek naukowy i1 dydaktyczny, posiadajaca
czynng znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego, posiadajagca umiejetnosci
organizacyjne i menedzerskie.
Rektora wytania si¢ po przeprowadzeniu konkursu.
Konkurs ogtasza Prezydent przez podanie warunkéw konkursu do publicznej wiadomos$ci na
uczelnianej tablicy ogloszen i stronie internetowej Uczelni.
5. Informacja o konkursie powinna okreslac:
a) wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatowi,
b) wykaz wymaganych dokumentow,
¢) termin sktadania dokumentow,
d) termin rozstrzygniecia konkursu.
6. Komisj¢ konkursowa i jej przewodniczacego powotuje Zatozyciel.
7. W sktad Komisji wchodzg: Dziekani, Cztonkowie Board of Trustees, dziesi¢ciu najstarszych
stazem samodzielnych pracownikéw Uczelni i Sekretarz Uczelni.
8. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gltosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszo$cig
glosow, przewodniczacy komisji moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

=
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§ 43.
Zatozyciel moze odwota¢ Rektora przed uptywem kadencji w razie:
1) trwalej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnos$ci do pracy;
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej;
3) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zatozycicla w stosunku do Rektora.

§ 44,
Dziekan kieruje dziatalnoscia Wydzialu oraz podejmuje wszelkie decyzje dotyczace
funkcjonowania Wydziatu, jezeli nie sa zastrzezone do kompetencji innych organéw 1 nie
naruszajg uprawnien Zalozyciela.

§ 45.
Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Wydziatu;

2) sktadanie w imieniu Uczelni o§wiadczen woli dotyczacych Wydziatu i reprezentowanie
Wydzialu w sprawach badawczych, naukowych i dydaktycznych w tym podpisywania
umdw z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, instytutami z zastrzezeniem pkt 19;

3) opracowywanie przy pomocy powolanego przez siebie zespolu, zgodnie z zaleceniami
Komisji Programowej, propozycji planow studiéw 1 programdéw ksztalcenia i
przedstawianie ich Samorzadowi Studenckiemu do =zaopiniowania, a nast¢pnie
przedstawienie Senatowi do uchwalenia;
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4) ustalanie szczegdlowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Wydziatu,

5) proponowanie budzetu Wydziatu i realizowanie zatwierdzonego budzetu (z dbatoscig o
utrzymanie rownowagi finansowej Wydziatu);

6) pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych dla Wydziatu i Uczelni;

7) podejmowanie dzialan na rzecz przestrzegania prawa i zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku na terenie Wydziatu,

8) wystepowanie do Rektora z wnioskami o utworzenie, likwidacje lub przeksztatcenie
jednostki organizacyjnej dziatajacej lub majacej dziata¢ w ramach Wydziatu,

9) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnej organizacji studidow oraz wedtug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow;

10) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkoéw Prodziekanow;

11) wystepowanie do Zatozyciela z wnioskami o powotanie lub odwotanie Prodziekana albo
kierownika wydzialowej jednostki organizacyjnej;

12) ustalanie szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkow nauczyciela akademickiego
przyporzadkowanego organizacyjnie Wydziatowi;

13)wystepowanie do Prezydenta lub Rektora z wnioskami o zatrudnienie lub zwolnienie
pracownikow Wydziatu;

14) powotywanie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Wydziatu, Wydzialowej Komisji do spraw
Oceny Nauczycieli Akademickich;

15) zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu i przewodniczenie jej obradom;

16) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studentow w zakresie okreslonym
przez regulamin studiow;

17) opracowanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

18) przedtozenie na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu oceny efektow uczenia sig,
ktoéra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia;

19) decyzje i oSwiadczenia woli Dziekana w sprawach finansowych przekraczajace warto$¢
10 tys. EURO wymagaja dla swej waznoS$ci zgody Prezydenta wyrazonej na piSmie;

20) powotywanie Kierownikow kierunkdéw i okre$lanie zakresu ich zadan.

8 46.

. Dziekana powotuje i odwoluje Zatozyciel na wniosek Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu i
Prezydenta.

. Zatozyciel moze odwota¢ Dziekana przed uplywem kadencji w razie zajscia okolicznosci, o
ktdrej mowa w § 43.

§ 47.

. Prorektora powotuje i odwoluje Zatozyciel na wniosek Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu
I Prezydenta.

. Kandydatura Prorektora do spraw studenckich wymaga zgody organu samorzadu
studenckiego, wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. Jezeli samorzad studencki
nie zajmie stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni, kandydatur¢ uwaza si¢ za
przyjeta.

. Zatozyciel moze odwota¢ Prorektora przed uptywem kadencji w razie zajscia okolicznosci, o
ktdrej mowa w § 43.

Liczba os6b petligcych w tym samym czasie funkcje Prorektora nie moze by¢ wigksza niz
piec.

. Zakres kompetencji i obowigzkéw Prorektora okresla Rektor.
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§ 48.
Prodziekana powoluje 1 odwoluje Zalozyciel na wniosek Dziekana, po zasiegni¢ciu opinii
Senatu i Rektora.
Kandydatura Prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody organu samorzadu
studenckiego, wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. Jezeli samorzad studencki
nie zajmie stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni, kandydatur¢ uwaza si¢ za
przyjeta.
Zatozyciel moze odwota¢ Prodziekana przed uptywem kadencji w razie zajscia okolicznosci,
o0 ktérej mowa w § 43.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 49.
Wiodacymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa Wydziaty.
Wydzialy tworzy, likwiduje 1 przeksztatca Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Wydziatem kieruje Dziekan.

§ 50.

Jednostka Centrum Ksztalcenia Podyplomowego kieruje Dziekan.

§51.
Innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3: jednostki naukowo-dydaktyczne,
dydaktyczne, jednostki naukowe, jednostki ogdlnouczelniane i jednostki administracyjne.
Jednostkami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi Uczelni sg takze: instytuty
badawcze, katedry, zaktady, centra dydaktyczne, studia, pracownie, oficyna wydawnicza oraz
biblioteka.
W Uczelni moga by¢ tworzone rowniez inne niz wymienione w ust. 1 jednostki dydaktyczne,
naukowo-dydaktyczne lub naukowe, takie jak: laboratoria, centra dydaktyczno-badawcze,
centra badawcze, zespoly dydaktyczne, zespoty badawcze.
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust.1, 2 1 3, tworzy, likwiduje i przeksztalca
Rektor.
Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust.l (z wyjatkiem jednostki
administracyjnej), 2 i 3, powoluje i odwotuje Rektor sposréd zatrudnionych w podstawowym
miejscu pracy w Uczelni nauczycieli akademickich.
Jezeli jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust.1 lub 2, dziata lub ma dziata¢ w ramach
Wydziatu, wykonywanie postanowien ust. 3 i 4 nastepuje na wniosek Dziekana tego
Wydziatu.
Kierownik kierunku odpowiada za rozwoj kierunku 1 organizacje procesu dydaktycznego.

§ 52.
Jednostki naukowe, naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne, ktore dziataja w ramach
Wydziatu, sg jednostkami wydziatowymi.
Pozostate jednostki naukowe, naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne sg jednostkami
ogolnouczelnianymi.

§ 53.

Katedra organizuje i prowadzi dziatalnos¢ naukowgq 1 dydaktyczng. Katedre¢ mozna utworzy¢,
gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktorych
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przynajmniej jeden posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Zaktad organizuje i prowadzi dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczng w zakresie okres§lonej
specjalnosci. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, z ktérych przynajmniej jeden posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Centrum dydaktyczne tworzy si¢ w celu organizowania i prowadzenia nauczania w okreslony
sposob, np. wylacznie w jezyku obcym, lub w celu ksztalcenia w innej niz studia wyzsze
formie, np. prowadzac studia podyplomowe. Centrum dydaktyczne mozna utworzy¢, jezeli
zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych
przynajmniej jeden posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

Studium tworzy si¢ w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z okreslonych przedmiotow,
np. jezykéw obcych lub wychowania fizycznego. Studium mozna utworzy¢, jezeli
zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzegdny.

Pracowni¢ tworzy si¢ w celu prowadzenia ¢wiczen z przedmiotow technicznych i jezykow
obcych oraz w celu rozwijania i doskonalenia umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy z
zakresu okreslonej specjalno$ci. Pracowni¢ mozna utworzy¢ w razie zatrudnienia co najmniej
dwoéch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra lub
roOwnorzedny.

8§ 54.
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka
prowadzaca dzialalno$¢ dydaktyczng, naukowa, informacyjna i ustugows.
Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor biblioteki powotany przez Rektora.
W ramach biblioteki dziataja wypozyczalnia i czytelnia.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy,
studenci oraz uczestnicy prowadzonych przez Uczelni¢ studiow podyplomowych i kursow
doksztatcajacych.
W ramach mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z biblioteki przez osoby, o
ktorych mowa w ust. 4, ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ inne osoby pod
warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikdéw, wniesienia jednorazowej kaucji oraz
udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.
Szczegblowa organizacje, funkcjonowanie oraz zasady udostepniania zbioréw biblioteki
okresla regulamin nadany przez Rektora.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: imi¢ i nazwisko,
adres zameldowania i — jezeli jest inny — adres zamieszkania, numer posiadanego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem.

§ 55.

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
a) Dyrektor biblioteki oraz
b) po dwodch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy

doktora z kazdego Wydziatu.
Cztonkéw Rady Bibliotecznej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powotuje Rektor po
zasiggnieciu opinii Dziekanow na kadencje roéwng kadencji Senatu.
Rada Biblioteczna na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora biblioteki wybiera
przewodniczacego sposroéd wcehodzacych w sktad Rady nauczycieli akademickich, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2.
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§ 56.
Rada Biblioteczna wspoldziata z Dyrektorem biblioteki w kierowaniu bibliotekg i zwigzanym
z nig systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni.
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:
1) ustalanie kierunkow dziatalno$ci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb
procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni;
2) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi struktury i organizacji biblioteki oraz
zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) sprawowanie opieki nad rozwojem kadry bibliotecznej;
4) opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;
5) ksztaltowanie zasobu bibliotecznego.

§ 57.
Struktur¢ organizacyjng Uczelni Lazarskiego, podzial zadan w ramach tej struktury,
organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez Rektora po jego zatwierdzeniu przez Zatozyciela.
Kierownikéw jednostek administracyjnych zatrudnia Prezydent.
W Uczelni dziala archiwum. Zasady dzialania archiwum okre$la regulamin archiwum,
nadany przez Rektora.

§ 58.
Zatozyciel sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Uczelni w zakresie okreslonym w Statucie.
Do wytacznych kompetencji Zalozyciela nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie organow Uczelni: Rektora, Dziekandw i Prezydenta i ich
zastgpcOw oraz zwolywanie posiedzen Senatu w celu zasiggnigcia opinii w sprawie
powotania i odwotania tych organow Uczelni i ich zastgpcow;

2) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i przystapienia Uczelni do spoiki,
spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz utworzenia fundacji;

3) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci;

4) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu wynagrodzen
pracownikow;

5) okreslanie wysokosci wynagrodzen organdéw: Rektora, Dziekanow, Prezydenta i ich
zastgpcow;

6) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkow Prezydenta i Wiceprezydentow;

7) zatwierdzanie zasad i polityki wynagrodzen pracownikow;

8) zatwierdzanie budzetu Uczelni;

9) zatwierdzanie rodzaju i zasad ustalania wysokosci optat w tym za ushugi edukacyjne
pobieranych od studentéw, doktorantow, uczestnikdw studiéw podyplomowych i
kursow oraz zasad ich pobierania;

10) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia wyodrebnionej dziatalno$ci
gospodarczej;

11) zatwierdzanie zasad tworzenia i wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego
Uczelni, o ktdrym mowa w § 61;

12) podejmowanie decyzji w sprawie potaczenia Uczelni z inng uczelnia;

13) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni z wlasnej inicjatywy;

14) okreslanie zakresu zwyklego zarzadu,

15) reprezentowanie Uczelni w umowach zawieranych z Prezydentem oraz w sprawach
dotyczacych Prezydenta, o ile osoby pelnigce funkcje nie pozostajg w stosunku pracy;

16) wyrazanie zgody na powzigcie decyzji w sprawach wykraczajacych poza zakres
zwyklego zarzadu zgtaszanych przez Prezydenta.
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§ 59.
W przypadku likwidacji Zalozyciela, funkcja Zatozyciela zostaje przeniesiona na Iwong
Madej.
Jezeli przejecie funkcji Zalozyciela przez Iwong¢ Madej byloby niemozliwe, funkcje
Zalozyciela przejmuje Juliusz Made;.

ROZDZIAL 4
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

8 60.
Koszty prowadzenia przez Uczelni¢ dziatalno$ci statutowej moga by¢ pokrywane w
szczegllnosci przychodami z nastgpujacych zrodet:
1) optaty za zajecia dydaktyczne;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) odptatna dziatalno$¢ badawcza oraz optaty licencyjne;
4) przychody z prowadzenia domow studenckich i stotowek studenckich;
5) wplywy ze sprzedazy wlasnych wydawnictw;
6) przychody z udziatéw i odsetek;
7) srodki z funduszy Unii Europejskiej oraz uzyskane od innych narodowych lub
mig¢dzynarodowych organizacji;
8) dotacje z budzetu panstwa;
9) dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;
10) komercjalizacji wynikow dziatalnos$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami.
W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§61.

Uczelnia moze utworzy¢ ze $§rodkow stanowiacych jej wlasno$¢, nieuzyskanych z budzetu
panstwa czy z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow, wiasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikdéw i studentow oraz doktorantow. Stypendia
z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendidw, o ktérych mowa w
ustawie.

Zasady tworzenia 1 wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego okresla w
porozumieniu z Prezydentem Rektor i zatwierdza Zatozyciel.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY UCZELNI

8 62.

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupie pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo dydaktycznych .
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na stanowiskach:

1) profesora;
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2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta;

6) starszego wyktadowcy;

7) wyktadowcy;

8) lektora lub instruktora;

9) kustosza biblioteki.
Osoby zatrudnione w Uczelni jako w podstawowym miejscu zatrudnienia stanowig
podstawowa kadre Uczelni (,,Executive Faculty”).

8 63.
Organem nawigzujacym i rozwigzujacym stosunek pracy z pracownikami jest Prezydent.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w podstawowym miejscu pracy w Uczelni moze podjaé
lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, po uzyskaniu
zgody Prezydenta. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody
Prezydenta stanowi podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Prezydent odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli §wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidlowego
funkcjonowania Uczelni.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Prezydenta
Uczelni.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§ 64.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy 0
pracg.
Rektora zatrudnia Zatozyciel na podstawie umowy o prace.
Nauczyciele akademiccy, ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne zatrudniani sg na czas
okreslony nie dluzszy niz 24 miesiace.
§ 65.
Prezydent nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim na wniosek Dziekana lub
kierownika ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej i po zasiegnieciu opinii Rektora.
W umowie o prace nauczyciela akademickiego jest podany roczny wymiar zajec¢
dydaktycznych, ktéry wynosi:
1) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;
2) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego;
4) do 540 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora.
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Rektor moze w stosunku do nauczycieli akademickich, z uwagi na wazny interes Uczelni,
obnizy¢ wyzej wymieniony roczny wymiar zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Dziekana, moze zaliczy¢ czas pracy poswigcony na zajecia organizacyjne na Uczelni do
rocznego wymiaru zaje¢ z oznaczeniem jego zakresu.
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8 66.

Na stanowisko profesora Uczelnia moze zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytut naukowy
profesora.
Na stanowisko profesora uczelni Uczelnia moze zatrudni¢ osobg posiadajacg CO najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczgce i tworcze, okreslone przez Senat Uczelni,
osiggnigcia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych;

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-

dydaktycznych.

Zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni moze by¢ poprzedzone opinig Senatu wyrazong
na wniosek Rektora.
Na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca €O najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczne 1 twoércze osiggnigcia w pracy naukowej lub
zawodowej.
Na stanowisko adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzgdny.
Na stanowisku starszego wykladowcy Uczelnia moze zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien
naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz posiada znaczne
osiagnigcia w pracy naukowej, lub w pracy dydaktycznej na rzecz Uczelni.
Na stanowisku wyktadowcy Uczelnia moze zatrudni¢ osobe¢ posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny.
Na stanowisku lektora Uczelnia moze zatrudni¢ osobeg, ktora posiada co najmniej licencjat.

. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajacg tytul zawodowy magistra lub

roOwnorzedny.

. Na stanowisku kustosza biblioteki mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada:

a) tytul zawodowy magistra bibliotekoznawstwa lub rownorzedny i dyplom ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa lub pokrewny,

b) co najmniej 10 letnie do§wiadczenie zawodowe w bibliotece naukowej i w obszarze
zarzadzania zespotami,

C) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych sfere nauki, szkolnictwa wyzszego i
bibliotek w Polsce,

d) co najmniej dwie opublikowane prace naukowe zwigzane tematycznie z gtdéwnymi
nurtami dziatalno$ci zawodowej,

e) czynng znajomos¢ jezyka angielskiego,

f) znajomos$¢ aktualnych probleméw zawodowych w zakresie ushug informacyjnych,
wskaznikow efektywnosci bibliotek, panstwowej polityki bibliotecznej, organizacji
rynku wydawniczego, organizacji bibliografii i baz danych, edukacji informacyjnej,
cyfryzacji, etyki zawodu bibliotekarza i pracownika informacji, prawa autorskiego itp.

§67.

Okresowej oceny nauczycieli akademickich, w zakresie okreslonym ustawa, dokonuja
corocznie Wydzialowe Komisje do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich, zwane dalej
»Komisjami Wydzialowymi” z zastrzezeniem ustepu 2.
Okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie okreslonym w ustawie
przyporzadkowanych organizacyjnie:

a) Studium Jezykoéw Obcych dokonuje corocznie Komisja powolana przez Dyrektora

Studium Jezykéw Obceych,

19



b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dokonuje Dyrektor Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu lub powotuje odpowiednig komisje.
3. Komisje Wydzialowa, w tym jej przewodniczacego, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Wydziatu,
wyrazone] na wniosek Dziekana, powoluje Dziekan.
4. Organ powotujacy Komisje Wydzialowa moze, po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu
odwota¢ czlonka lub czltonkéw Komisji, w tym jej przewodniczacego, 1 uzupeinié
odpowiednio sktad Komisji.

8 68.

1. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ aktywno$¢ naukowas,
dydaktyczng 1 organizacyjng oraz przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasno$ci przemystowe;.

2. Studenci uczeszczajacy na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczycicla akademickiego
wyrazajg opini¢ dotyczacg wykonywania przez niego obowigzkow dydaktycznych,
wypelniajac anonimowo ankiet¢ ewaluacyjna, nie rzadziej niz jeden raz w roku, podczas
prowadzenia danego przedmiotu. Opinie studentéw uwzglednia si¢ przy dokonywaniu
okresowej lub zainicjowanej przez kierownika jednostki organizacyjnej oceny nauczyciela
akademickiego.

2. Przewodniczacy Komisji Wydzialowych przedstawiaja Dziekanom, Rektorowi i
Prezydentowi wyniki dokonanej oceny nauczycieli akademickich do 30 czerwca.

3. Przewodniczacy Komisji Studium Jezykow Obcych przedstawia Dyrektorowi SJO,
Rektorowi i Prezydentowi wyniki dokonanej oceny nauczycieli akademickich do 30 czerwca.

4. Kazdy oceniany nauczyciel akademicki powinien zosta¢ zapoznany z wyrazong na
pisSmie ocena.

5. Od oceny Komisji stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z ocena.
Decyzja Rektora w tej sprawie jest ostateczna.

6. Ocene dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

8§ 69.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku.

§ 70.

1. Urlopu (,,Sabbatical”), o ktorym mowa w art. 130 pkt 1, 2 i 3 ustawy, moze zosta¢ udzielony
przez Prezydenta na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego, pozytywnie
zaopiniowany przez Rektora i Dziekana lub przez kierownika ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej. Wniosek powinien zosta¢ ztozony nie pozniej niz sze$¢ miesiecy przed
koncem semestru poprzedzajacego planowany urlop.

2. Nauczyciel akademicki wystepujacy o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w art. 130 pkt 1
ustawy, powinien w uzasadnieniu wniosku przedstawi¢ dotychczasowy dorobek naukowy
oraz przewidziany do wykonania w okresie urlopu plan pracy naukowej.

3. Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt 2 ustawy, nalezy dotaczy¢
uchwale o wszczeciu przewodu doktorskiego i opini¢ promotora w razie przygotowywania
rozprawy doktorskiej.

4. Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt 3 ustawy, nalezy dofgczy¢
wyrazong przez Dziekana lub kierownika ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej opinie,
ze udzielenie urlopu nie utrudni realizacji harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Urlopu, o ktérym mowa w art. 131 ustawy, udziela si¢ na warunkach okre$lonych w ustawie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§71.
Pracownicy niebe¢dacy nauczycielami akademickimi sg pracownikami administracyjnymi
Uczelni.
Funkcje administracyjne moga petni¢ rowniez nauczyciele akademiccy.

8§ 72.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i
liczy nie wigcej niz 7 cztonkow.
W sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi
jeden student.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka w sktadzie co
najmniej 3 cztonkow.
Jezeli w toku postepowania zostang ujawnione okoliczno$ci uzasadniajgce rozpoznanie
sprawy w skladzie pigcioosobowym, komisja orzekajagca wydaje postanowienie o
rozpoznaniu sprawy w takim skladzie. Nowych cztonkéw sktadu orzekajacego wyznacza
przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopien naukowy obwinionego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i
liczy nie wiecej niz 7 cztonkow.
Czionkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera
Senat sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy oraz studentéw, dbajac o to aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich
znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.
Kandydatow na czlonkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich zgtaszajg Rady Wydzialéw oraz uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ czlonkiem komisji dyscyplinarnej po
uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.
Pelienie funkcji czlonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.
Na pierwszym zebraniu zwolanym przez Rektora, w obecnos$ci co najmilej 2/3 cztonkow, w
glosowaniu tajnym, Komisja sposrod swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego i dwoch
zastepcow, ktorymi moga by¢ tylko nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy
profesora.
Przewodniczacy Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
Kadencja Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery
lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
W sprawach wygasnigcia mandatu czltonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio § 19 ust. 1 w stosunku do nauczyciela
akademickiego, a § 19 ust. 3 w stosunku do studenta.
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich, w trybie okreslonym w ust. 3, 4 i 5 przeprowadza si¢ wybory
uzupehiajace do czasu konca kadencji tej komisji.
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ROZDZIAL 6
STUDIA | STUDENCI

§73.
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzajaca rekrutacj¢ powotuje Dziekan danego
Wydziatu.

§ 74.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta Uczelni z chwilg immatrykulacji i ztozenia
slubowania w nastgpujacym brzmieniu:

Wstepujgc w poczet studentow Uczelni Lazarskiego, slubuje uroczyscie:

- Wytrwale zdobywa¢ wiedze, pracowac¢ nad ksztattowaniem witasnej osobowosci, uczciwie i
rzetelnie wykonywac powinnosci studenckie, zachowywac si¢ godnie jako odpowiedzialny
czlonek wspolnoty akademickiej, szanowac jej prawa i obyczaje;

- W stuzbie ideatom i standardom spolecznosci akademickiej zobowigzuje sie dbac o dobre
imie Uczelni Lazarskiego.

Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim moze zlozy¢ §lubowanie w jezyku
angielskim w nastepujacym brzmieniu:

"l solemnly vow:

- to pursue new knowledge; to broaden my horizons and develop my character; to honestly
and fairly perform my duties as a student; to behave with dignity as a responsible member of
the academic community, and to respect its rules and customs;

- to meet the ideals and standards of the academic community, and be committed to uphold
the good name of Lazarski University ™.

8§ 75.

1. Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz wedlug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow na zasadach ustalonych przez
Dziekana.

2. Organizacje¢ roku akademickiego z podzialem na semestry wraz ze szczegétowym
terminarzem rozpoczgcia 1 zakonczenia semestrow, zaje¢  dydaktycznych, sesji
egzaminacyjnych oraz dni wolnych od zaje¢ okresla Rektor, co najmniej na trzy miesigce
przed rozpoczeciem roku akademickiego i podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej i w serwisie Wirtualna Uczelnia.

§ 76.

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
ktory uzyskal wysoka srednig ocen i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci kota naukowego,
moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego
jako asystent-stazysta.

2. Decyzj¢ o przyznaniu studentowi, o ktdrym mowa w ust. 1, statusu asystenta-stazysty
podejmuje Rektor na wniosek Dziekana lub z whasnej inicjatywy.

3. Asystent-stazysta pozostaje pod opieka naukowa nauczyciela akademickiego wyznaczonego
przez Dziekana.

4. Asystent-stazysta jest obowigzany do:

1) udziatlu w zebraniach i seminariach naukowych wskazanej przez Dziekana katedry,
petnienia dyzurdw, uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich;
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2) wykonywania wyznaczonych przez Dziekana zadan organizacyjnych.

Asystent-stazysta moze otrzymywac stypendium ze $rodkéw pochodzacych z wlasnego
funduszu stypendialnego Uczelni.

Stypendium przyznaje Rektor w porozumieniu z Prezydentem, zgodnie z zasadami tworzenia
1 wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego, na wniosek asystenta stazysty
zaopiniowany pozytywnie przez Dziekana.

§77.
Komisja Dyscyplinarna do spraw studentéw, zwana w nastgpnych ustgpach niniejszego
paragrafu ,Komisja Dyscyplinarng”, orzeka w skladzie: przewodniczacy sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentoéw, zwana w nastgpnych ustepach
niniejszego paragrafu ,,Odwotawczg Komisja Dyscyplinarng”, sktada sie z trzech nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i dwoch studentow.
Komisj¢ Dyscyplinarng oraz Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng, w tym przewodniczacego
1 zastepce przewodniczacego kazdej z nich, powoluje Rektor. Kandydatow do kazdej z obu
komisji sposrod nauczycieli akademickich zglaszaja Dziekani, a spos$rod studentow - organ
samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Kadencja Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej rozpoczyna si¢
i uptywa rownoczes$nie z rozpoczeciem i uptywem kadencji organow kolegialnych Uczelni.
W sprawach wygasni¢gcia mandatu stosuje si¢ odpowiednio § 19 ust. 1 w stosunku do
nauczyciela akademickiego, a § 19 ust. 3 w stosunku do studenta.

§78.

Zgromadzenia na terenie Uczelni moga by¢ organizowane pod warunkiem respektowania
przepisOw ustawy oraz przestrzegania ponizszych zasad:

1.
2.

w

W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko studenci i pracownicy Uczelni.

Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa jego przebieg
1 podejmuja w tym celu przewidziane prawem s$rodki, a w szczegdlnosci powotujg stuzbe
porzadkowa, ktora dba o zachowanie spokoju w czasie zgromadzenia i bezposrednio po nim.
Zgromadzenie winno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem.

Organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zadac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktora swoim zachowaniem narusza przepisy lub usituje uniemozliwi¢ odbycie zgromadzenia.
Zgromadzenie winno odbywac si¢ w sposob zapewniajacy osobom nie bioragcym w nim
udzialu mozliwos$¢ studiowania lub wykonywania pracy.

W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz osoby nietrzezwe lub bedace pod
dziataniem §rodkéw odurzajacych.

Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s3 obowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.
Bezposrednio po rozwigzaniu lub zamknigciu zgromadzenia jego organizatorzy sg
obowigzani doprowadzi¢ pomieszczenie, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie, do stanu
poprzedniego, w szczegdlnosci usunaé zwigzane z tym zgromadzeniem transparenty, plakaty
lub ulotki.
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ROZDZIAL 6 A
DOKTORANCI

§79.
Osoba przyjeta w poczet doktorantow lub do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta
Uczelni z chwila immatrykulacji i ztozenia $lubowania w nastepujacym brzmieniu:

., Slubuje uroczyscie: ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, szanowac¢ prawa i obyczaje akademickie, dbac¢ o godnos¢ i honor doktoranta
Uczelni tazarskiego.”

§ 80.

1. Komisja Dyscyplinarna do spraw doktorantéw, zwana w nastgpnych ustepach niniejszego
paragrafu ,,Komisjg Dyscyplinarng”, orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy, oraz w rownej
liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich albo pracownikéw naukowych.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw doktorantow, zwana w nast¢pnych ustgpach
niniejszego paragrafu ,,Odwotawcza Komisja Dyscyplinarng”, sktada si¢ z trzech nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i dwdch
doktorantow.

3. Komisje Dyscyplinarng oraz Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng, w tym przewodniczacego
1 zastgpce przewodniczacego kazdej z nich, powotuje Rektor. Kandydatow do kazdej z obu
komisji sposrod nauczycieli akademickich zgtaszaja Dziekani, a sposrdéd doktorantéw - organ
samorzadu doktorantdw wskazany w regulaminie samorzadu doktorantdw.

4. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej rozpoczyna si¢
i uptywa rownoczes$nie z rozpoczeciem i1 uptywem kadencji organow kolegialnych Uczelni.

5. W sprawach wygasniecia mandatu stosuje si¢ odpowiednio § 19 ust. 1 w stosunku do
nauczyciela akademickiego, a 8 19 ust. 3 w stosunku do doktoranta.

ROZDZIAL 7
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 81.
1. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji w razie wydania przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zatozyciela.
2. Zalozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze
zlikwidowa¢ Uczelni¢ po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.
3. Zalozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni w razie:
1) braku $rodkow finansowych niezb¢dnych do prowadzenia Uczelni,
2) braku wystarczajacej liczby kandydatow na studia.

§ 82.

1. Likwidacj¢ Uczelni prowadzi likwidator powotany przez Zalozyciela, uchwalg
nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikoéw podjeta w trybie 1 na zasadach okreslonych w
umowie spotki Zatozyciela.

2. W okresie likwidacji Uczelnia dziala pod dotychczasowa nazwa, uzupetniong zwigzkiem
wyrazowym ,w likwidacji”, z tym ze wydawane w tym okresie dyplomy 1 $wiadectwa
opatruje si¢ nazwg bez uzupehienia.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, z dniem zakonczenia likwidacji Uczelni jej majatek pozostaty po
zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasno$¢ Zatozyciela.
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4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy mienia przekazanego Uczelni przez Skarb Panstwa oraz
jednostki samorzadu terytorialnego w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami. Mienie to, odpowiednio do zrodia
pochodzenia, staje si¢ mieniem Skarbu Panstwa albo mieniem jednostki samorzadu
terytorialnego.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 83.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r. zgodnie z decyzja Zalozyciela z dnia 9
sierpnia 2019r.

§ 84.

1. Nadanie niniejszego statutu wydtuza kadencje uprzednio wybranych organéw kolegialnych 1
jednoosobowych i ich zastepcow o rok zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu oraz Komisji
dyscyplinarnych, ktoérych kadencja rozpoczyna si¢ i uplywa jednocze$nie z kadencja organow
kolegialnych Uczelni.

2. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. postepowania dyscyplinarne
nauczycieli akademickich sg prowadzone do czasu ich zakonczenia na podstawie przepisow
dotychczasowych przez Komisje dyscyplinarna, ktére w tym dniu prowadzily postgpowanie.

3. Okreslona w § 40 pkt 6 kompetencja Rektora w zakresie nadzoru merytorycznego nad
studiami doktoranckimi, rozpoczetymi przed rokiem akademickim 2019/2020 obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 85.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujaca statut nadany przez
Zatozyciela Uczelni Lazarskiego dnia 31 sierpnia 2017r. zmieniony Uchwalg Zalozyciela z dnia
20.03.2019 .1 9.05.2019r.

§ 86.
Zalacznik nr 1 stanowi integralng cze$¢ niniejszego statutu.
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https://sip.lex.pl/#/document/16798871?cm=DOCUMENT

AZARSK tAZARSKI o o, o

Zalacznik Nr 1
do Statutu Uczelni Lazarskiego

Godlo Uczelni Lazarskiego

v M =
Nt Y-0  Y-100
WARSZA\NP‘ SAw . PO\‘P K-100 K-0

OPIS:

Godlo Uczelni Lazarskiego wystepuje w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.
Znak graficzny obu wersji Godla, ktérego wzor widnieje powyzej, sktada si¢ z nastepujacych
elementow:

1.

2.

Globus z siatkg rownoleznikéw 1 potudnikow w kolorze pomaranczowym (C 0, M 70, Y 100,

K 0)

Nazwa Uczelni ,, LAZARSKI” pisana czcionkg Dince Bold w kolorze czarnym (C 0, M 0, Y

0, K 100).

— w wersji polskiej napis ,,UCZELNIA LAZARSKIEGO WARSZAWA” pisany czcionka
Dince Medium w kolorze czarnym (C 0, M 0, Y 0, K 100) wpisany w okrag.

— wersji angielskiej napis ,,LAZARSKI UNIVERSITY WARSAW POLAND” pisany
czcionkg Dince Medium w kolorze czarnym (C 0, M 0, Y 0, K 100) wpisany w okrag
przy czym w wyrazie Lazarski w literze ,,£.” ukos$nik znajduje si¢ jedynie od strony
wewnetrzne;.

Trzy okregi w kolorze czarnym (C 0, M 0, Y 0, K 100), jeden okalajacy globus oraz dwa

okalajace nazwe Uczelni.

Element graficzny zwany wstega w kolorze czarnym (C 0, M 0, Y 0, K 100) z wpisanym

napisem ,LAZARSKI”, przy czym w wersji angielskiej wyrazie Lazarski w literze ,L”

ukosnik znajduje si¢ jedynie od strony wewngtrzne;.

Ttem catego znaku graficznego Godta jest kolor biaty ( C 0, M 0, Y 0, K 0) wypehiajacy

wszystkie kontury.
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LISTA OBECNOSCI

na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow
GNOZA Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

1. Iwona Madej - 51 udziatéw

2. Juliusz Madej - 49 udziatéw

Iwona Madej
Przewodniczacy Zgromadzenia

Juliusz Madej
Protokolant

w dniu 16.10.2023 r.
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